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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi f nformativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2Ol7 l2o1.A

Personale docente scuola primaria ed educativo SETTEMBRE

Tempo
Indeterminato

exceL 
I

20L7
Ternpo

deterrninato
annuale e sino al

termine delle
attività
l0
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Ìr*
I

c2u, Uorninì

c2d,Dcnne

lì §r:rlci.t *r; rrr;,:qr ,!-Il-)l

lodice meccanoorafico istituzione orincioale :src872004
)enominazione dell'Istituzione scolastica tC CETRARO

ndirizzo E-mail della scuola :si c872 0 04@ istru zio ne, it

Personale docente scuola dell'infanzia
Tempo

Indeterm inato
Tempo

determinato
annuale e sino al

termine delle
attività
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docente scuola secondaria primo gr
Tempo

determinato
annuale e sino al

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
Tempo

determinato
annuale e sino al

termine delle

NOTE
a7. le as*nze per malattia retribuite , si sommano tutti t giorni di assenza per matattia retnbuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
seruizto. 5i considera la malaxia retribuita totalmente o parzialmente Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comunque conteggiatt perche' la settimana lavorativa del personale scalastico e' considerata su 6 giorni La nalattia t ett ibuita comprende la
grave patologia, il ricovero e l'infortunlo;
a2' le assenze per malattia non retribuite, anche qui, come soprat si somnano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retnbLilta
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione Oat'a) Dat conteggio si escludono solo le domentche e i giarni festivi Il sabato a il
giorno libet o vanna comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastica e' considerata su 6 giot ni
h, gli eventi , si contano quei penodi di dssenza per malattia (retribuitd e non retribuita) che tisultano costituiti da piu'di 1a giornt lavorativi catlsecutivi, Se
l'evento inizia e termina nell'ar co di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu mesr di uno stesso anno solare,
essa viene contato in un solo mese che, pet convenzione, e' il secondo Se, infine, l'eventa si distribuisce a cavallo di due anni solari essa si conta una volta
per ciascun anno solare Es : dal 16 ottobre 2OO9 al 6 aprile 2010 e' un evento che disttibuendosi su due anni solati deve esse!e indicato uea volta netta
rilevazione di novembre 2009 (seconda mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'eyenta del 2A10)
N,B, si richiama l'attenzione al fatto che i giai ni che costttuiscono l'eventa devono essere aomunque inclusi mensilmente nei qrcmi di assenza per nalat1a
(assenze per ntalattia retribuite e assenze pet mòlattiò oon retribuite),
c7. le zssenze dovute all'aPplicazione della Legge ,04/92, si conteggianc le assenze legate ai i gtornt ntensli di cui si pua' usuftuit e pe! se sl-.ssi, pet
pa] enti o affitli;
c2, le asseoze tetribuite quali maternitàt congeda parentate e m alattia figlio, riguat dana gior ni dt permessa t etrt buiti totarre, te a pa! zalat eìte e

pet sonale scalasica e' considet ata su 6 gtot ,i;
c3 leassenzeperformaziane,sonaìgiatnutilizzaùpd lafatlfla,oneercgataai sen-s/delCCI'lL ACesernpiaipet tresst pet nat!\/!dt stùCta(i50ot€)
quàlotè usuftuttt per l'otarto dell'interc giotnata;
c4, altre assenze ret.ibuite / permessi retribuiti, sona i gtat ni di assenza t efl lbuiti pet qùalsivoElià alù o fr)ott\,a non conteniplatc ilei punti p ecetle!1ti

Sooc esclLtsi ì qol ni d f€te:
c5. le assenze per sciopero, si sommano le giat nate di asseiza pet tctoiet o,

c6. altre assenze non retribuite, tigirat defiù ! etcrnt di ass€a.a na. t eù)buttì quali ad et€npic, l,e:.sen:a ìnE.uslificata. i ,et \tes:] set)ze r elt tbii.tc.!
l'aspettativa setza tetribuzian$ ln ouesla tealagie di asseìZa, à dlffeteltza Celle atfie, si «).tlal,,\ an;he le dònteniche e t ,io|1i fest:ìvi;
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d' il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione In pa,ticolare:

. per i dipendenti in aspeXativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;

. il docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e' titolare;
' il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel

numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;
. il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita'assimilata a quella del personale ATA. andra' conteggiato nella scheda relativa al personale

ATA;
. un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei

dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso l'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;
. il Diriqente Scolastico non e'oggelto di rilevazione;
. nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;
, i dipendenti in organico che temporaneamente prestano seNizio presso il comune, la provincia/ un IJSP o USR, un ministero, una universita' (dottorato),

ecc, non vengono rilevati.

Tutti i diritti riservati O 2006 fnII Viale Trastevere, 7614 - 00153 RON1A
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